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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Vuggestuen Mariehgj
Adresse: Guldblommevej 4, 4000 Roskilde
TIf.: 26363021
E-mailadresse: Mariehoej@vuggestuen-mariehoej.dk
Hjemmesideadresse: www.vuggestuen-mariehoej.dk
Abningstider: Mandag — torsdag 6:30 — 17:00 Fredag 6:30 — 16:00
Institutionsleder: Camilla Rudi Christiansen
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: _ Dagtilbudspadagogik X
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet. Skole- og fritidspadagogik
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Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Vuggestuen Mariehgj er et privat dagtilbud til bgrn i alderen 0-3 ar. Vi er
beliggende centralt i Roskilde, teet pa offentlig transport. Vi er et lille
barnehus, som rader over to stuer med 13-14 vuggestuebgrn pa hver, samt 3
peedagogiske personaler tilknyttet. Til hver stue er der eget badeverelse, med
barnetoiletter, puslefaciliteter, samt handvaske i bgrnehgjde. Herudover har
hver stue, eget kryberum, hvor alle barn under 2 ar sover middagslur, i hver
deres krybbe. Foruden de 2 stuer, findes endvidere et grupperum, hvor der
bade er plads til tumlelege pa div. skumredskaber, samt plads til kreative
projekter mm. Desuden benyttes dette rum ogsa til sovebgrn for de starste
barn, hvor hvert barn har egen seng og dyne.

Barnene har ofte mulighed for at veere pa tvers af stuerne — ogsa i samlings
0g spisesituationer, hvis barnet har et gnske omkring dette.

Til formiddag deler vi os op i mindre grupper pa tvers af stuerne. Dvs. at der
hver dag er en lille gruppe fra hver stue + en voksen fra hver stue der:

Er inde i babycafeen (ofte sammen med de mindste barn).

Er pa legepladsen.

Er pa tur i neeromradet.

Barnene deles altid pa baggrund af paedagogiske overvejelser, som tager
udgangspunkt i barnegruppen og det enkelte barns behov den pagealdende
dag eller periode. | alle tre grupper arbejdes der med et feelles overordnet
emne, som tilpasses den aktuelle bgrnegruppe.

Vuggestuen Mariehgj rader over en dejlig legeplads, med stor mulighed for
varieret leg for bgrnene. Flere omrader indbyder til fysisk udfoldelse, men
ogsa stille lege” og omrader der i hgjere grad indbyder til fordybelse, er
tilstede. Blandt andet er der under vores overdakning, mulighed for at lave
puslespil, tegne, bygge mm. De voksne fordeler sig altid pa hele legepladsen,
for at understgtte og igangsatte nye lege - De sma vuggestuebgrn, er ofte der
hvor den voksne placerer sig, hvorfor vi har et szrligt fokus pa dette.
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Nermiljget indbyder til mange ture i omradet. Dette kan eksempelvis vere en
lille tur til den naerliggende skov, brandstationen, offentlige legepladser mm.

Antal barn/unge/voksne:

| Vuggestuen Mariehgj er der plads til 26 bgrn, og mulighed for 2 bgrn i
overbelaegning over en kortere eller leengere periode. De 26 bgrn, fordeler sig
gennem dagen pa 2 stuer; Stjerne og Manen, hvor der hver iser er 3
paedagogiske personaler tilknyttet. Herudover er der en daglig leder, en
souschef, samt en ernaringsassistent.

Aldersgruppe:

0-3 ér.

Beskrivelse af malgruppen:

| Vuggestuen Mariehgj modtager vi primeert bgrn fra familier bosat i
Roskilde kommune. Da vi er et privat pasningstilbud, skriver foraeldrene selv
deres bgrn op pa vores venteliste, via vores hjemmeside. Dvs. at vi som
udgangspunkt kun modtager bgrn, hvor foraeldrene aktivt har gnsket os som
pasningstilbud.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

| det seneste ar har hele personalegruppen, i feellesskab dykket ned i
anerkendende relationer, som pa sigt skal udgare vores padagogiske
grundfundament i Mariehgj. P4 samme made har vi veeret optaget af
indretning af leeringsmiljger pa stuerne, herunder arrangering af legetgj, samt
den voksnes placering i rummet. -Seneste er vi pabegyndt legemiljger pa
legepladsen, som vi fortsat arbejder videre pa.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

| arbejdet med det lille vuggestuebarn, er vi serligt optaget af sund
tilknytning og udviklende relationer. Hertil har vi i feellesskab taget
udgangspunkt 1 ”godt for bern” anerkendende relationer 1 praksis. Samtidig er
vi optaget af hen-imod-sprog (Annette Prehn), som er med til at skabe
nye/flere handlemuligheder for barnet.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med de omkringliggende bgrnehaver i barnets overgang
hertil.

Vi samarbejder lgbende med PPR (padagogisk psykologisk radgivning) i
Roskilde kommune og har heri mulighed for tvaerprofessionelt samarbejde
med specialpadagoger, logopeader, psykologer, sundhedsplejersker og
socialradgivere. Hver tredje maned (eller efter behov) afholdes der
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fokusteammgde i institution, hvor PPR, samt relevant personale fra
vuggestuen deltager. Her kan personalet sgge rad/vejledning/sparring i
forhold til at understatte det enkelte barns udvikling bedst muligt — dette
foregar altid i samarbejde med foraldrene.

Personalegruppens sammensatning:

| Mariehgj er vi 9 faste medarbejdere.

1 Daglig leder- Skemalagte timer pa stuer og kontor.

1 Souschef — Skemalagte timer pa stuer og kontor.

3 Uddannet paedagoger — Bade nyuddannet og erfarende.

3 Paedagogiske medhjalpere.

1 Ernaerings assistent.

2 ungarbejdere som pa skift hjeelper os med praktiske ggremal om
eftermiddagen, saledes at det peedagogiske personale, sa vidt muligt har fokus
pa bern og foreldre.

Herudover har vi ca. 2 vikarer tilknyttet, som vi benytter under det faste
personales fraveer.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sa&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Dreftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes madeplan

Til forbesgget pa institutionen meder den studerende sin vejleder og felgende
dagsorden udger rammen for mgdet:

Formgde med studerende i 1. praktik.

Dagsorden:

1. Huvilke forventninger har du til denne samtale — hvad haber du at blive

klogere pa, nar du gar hjem i dag?

2. Velkommen til Mariehgj — introduktion til husets opbygning, samt
den studerendes placering i huset.
Skema — udkast praesenteres eller laves sammen med den studerende.
Planlagte mgder (p-mgader) — datoer udleveres.
Evt. Lukkedage oplyses.

ok w
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16
17

Udveksling af personlige oplysninger pa den studerende:

e Fulde navn
OEN #
e Adresse @‘5‘. : 4”3{2
e Telefon nr. N
[ ]

Tavshedserklering - Underskrives
Samtykkeerklering - Underskrives
Indhentning af straffe og bgrneattest -skal godkendes i e-Boks af
studerende.
Ramme for fremtidig vejledning — 1 gang om ugen. Portefglje danner
rammen for vejledningen.
Min rolle som vejleder + det gvrige personales ressourcer og bidrag til
den studerende.
Teoretiske stasteder i Mariehgj:
e Anerkendende tilgang.
e Hen-i-mod sprog af Anette Prehn.
e Zonen for naermeste udvikling.
Rundvisning i huset
Billede tages til internt brug.

E-mail p T
Fulde cpr nr. v&‘ ;

Den studerende informeres omkring oprettelse pa Famly — mail
sendes efterfglgende med link.
. Udlevering af diverse papir — velkommen til Studerende 1. Praktik.

. Yderligere spgrgsmal fra den studerende.

Den studerende bedes medbringe datoer for studiedagene i praktikperioden.

Planleegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den farste dag vil den studerende blive praesenteret for husets struktur,
personalegruppen, bgrnegruppen og ikke mindst for foraeldrene. Den
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studerende vil dagen igennem falge sin vejleder, men hele personalegruppen
er ansvarlige for at tage godt imod den studerende.

Den farste uge prioriteres det, at den studerende far tid til at lande og
observere husets praksis — hvorfor vejledningstimerne farst pabegyndes i 2.
uge.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Ved bekymring eller en given problematik under praktikforlgbet, vil
vejlederen drgfte dette med den studerende, samt den daglige leder.
Institutionen tager herefter kontakt til uddannelsesinstitutionen, hvis dette
findes ngdvendigt.

Dato for sidste revidering:

03.03.2023
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vi arbejder ud fra de styrkede paedagogiske lereplaner, som danner
rammen omkring det peedagogiske arbejde i Mariehgj. Her hjeelper
vi den studerende med at fa kendskab til lzereplanerne, samt disses
betydning for det paeedagogiske arbejde og aktiviteter. Vi
understgtter den studerende med at fa viden om, hvordan disse
opgaver og aktiviteter er med til, at udvikle bgrnenes kompetencer
og fremme deres trivsel i hverdagen.

Vi arbejder ud fra skema til handling, nar paedagogiske forlgb
planlaegges. Pa den made bliver vi alle udstyret med de samme
briller” og samme mal, inden et forleb skydes i gang. Derudover
arbejder vi med padagogiske ugeplaner, der hjelper os til at skabe
en feelles ramme og struktur omkring forlgbene. Samtidig vil disse
hjeelpe os til at inddrage emnerne igennem hele dagen og serligt i
rutinesituationerne. Dette arbejde vil den studerende naturligt blive
inddraget i.

Vi dokumenterer Igbende vores paedagogiske forlgb og daglige
praksis ved hjeelp af billeder og tilhgrende beskrivelser pa vores
kommunikative platform Famly. Pa vores ugentlige mader,
reflekterer, evaluerer og tilpasser vi kontinuerligt vores forlgb,
sdledes at vi hele tiden har bgrnegruppens behov for gje.
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Den studerende far ligeledes mulighed for at planlegge,
tilrettelegge og evaluere i forhold til den pagaldende barnegruppe
hun/han er tilknyttet. | Mariehgj er vi meget optaget af
barneperspektivet — dermed evaluere vi lgbende og kontinuerligt
pa hvad der virker/giver mening for barnet?

Vi er sammen nysgerrige pa egen praksis og dette opfordrer vi
ogsa den studerende til at vaere.

Vi folger sundhedsstyrelsens vejledning omkring ernering til
spaedbgrn og smabgrn, samt vejledning i forhold til hygiejne i
daginstitutioner.

| Mariehgj har vi fokus pa daglig hygiejne, herunder handvask
samt indendgrs sko. VVores foraldre skal tage skoene af ved
indgangspartiet og spritte deres haender, ligesom de sammen med
bagrnene skal vaske deres hander ved ankomst - Den studerende
har derfor mulighed for at leere om hygiejne gennem deltagelse i
hverdagen.

Maltidet inddrages som en lzerende og udviklende aktivitet for
bagrnene. Den studerende har mulighed for at tilegne sig viden
omkring vores kostpolitik — selvhjulpenhed og deltagelse i eget
bagrneliv og ikke mindst viden om hvordan man gennem
paedagogikken skaber nysgerrighed, mod og lyst hos bgrnene, med
opmuntring og respekt for barnets egne granser, frem for at diktere
eller regelsatte. Den studerende har mulighed for at tilegne sig
viden omkring vores maltidskultur, gennem deltagelse i maltidet,
via observation, samt refleksive samtaler til vejledning.

Anbefalet litteratur:
Godt for barn — Anerkendende relationer i praxis af Niels Elkjer Krog & Lotte Secher.
Hjernesmart padagogik af Annette Prehn.

Den studerendes arbejdstid vil ligge i institutionens abningstid, som mandag til torsdag er kl. 6.30 - 17.00. Fredag fra kl. 6.30-16.
Den studerende har under formgdet mulighed for at afgive gnsker til arbejdstiden, som sa vidt muligt imgdekommes, under hensyn til
den generelle mgdekultur i huset.
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Den studerende skal endvidere forvente at deltage i personalemgder som typisk afholdes fra kl. 17 — 20 en gang om maneden. Der kan
veere kortere perioder hvor den studerende er alene med en mindre barnegruppe, men vi bestraeber os pa at der altid er paedagogisk
personale tilstede, sammen med/i neerheden af den studerende. Generelt skal den studerende veere tryg i de aktiviteter denne deltager i,
og opfordres til at give besked til vejleder, hvis dette ikke er tilfeeldet.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Til formgdet oplyses den studerende om den pageldende stue han/hun vil blive tilknyttet i praktikperioden. Pa nuverende tidspunkt er
den fungerende praktikvejleder ikke tilknyttet en fast stue, da denne rolle pt. varetages af souschefen — derfor vil den studerende falge
personalegruppen pa den stue han/hun er tilknyttet, i det tidsrum, hvor vejleder ikke er tilstede.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der afszttes hver uge, en times vejledning til den studerende. Den studerende laver portfolio og dagsordenen forinden madet, og sender

dette til vejlederen 2 dage far vejledningen. Vejlederen vil til hver vejledning, have laest dagsordenen, samt portfolioen.
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvordan (metoder):
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Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
mélsaetning, tilrettelseggelse og organisering af paedagogisk praksis,

herunder om paedagogiske metoders effekter

metoder

Feerdighedsmal: Den studerende kan
maélseette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis
med inddragelse af viden om effekten af forskellige paadagogiske

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om
evaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer

Feerdighedsmal: Den studerende kan
dokumentere og evaluere egen deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i egne laereprocesser

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemdlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om
savel den sundhedsmaessige som den dannelsesmaessige betydning af
sunde madvaner, maltidskultur, hygiejne og indeklima

Feerdighedsmal: Den studerende kan
anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det paedagogiske arbejde

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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